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F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

2 jours
D U R É E E F F E C T I F F O R M A T S

Jusqu’à 12 participants Présentiel / Distanciel

 LEADERSHIP ADAPTATIF : 
RENFORCER SES COMPÉTENCES MANAGÉRIALES

ET PILOTER LE CHANGEMENT
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P R É S E N T A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N  

Durée 

Effectif 

Intitulé 

Prérequis 

Modalités

Public visé 

Jusqu’à 12 participants

Présentiel / Distanciel

Aucun prérequis. 

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

À l'issue de la formation, le participant sera capable de : 
Développer un leadership agile et adaptatif face aux changements.
Renforcer les compétences managériales en intelligence émotionnelle et gestion du
changement.
Améliorer la communication et la prise de décision en environnement incertain.
Accompagner efficacement les équipes dans un contexte de transformation.

Managers, responsables d’équipe, cadres et toute personne en
situation de management ou souhaitant développer ses
compétences managériales. 

Leadership adaptatif : développer ses compétences managériales et
piloter le changement 

2 jours (14 heures)



FORMEZVOO | Votre réussite, notre priorité Page 3

P R O G R A M M E  D É T A I L L É  

Les fondamentaux du leadership moderne.

Différences entre leadership transactionnel, transformationnel et adaptatif.

Étude de cas d'entreprises ayant réussi grâce à un leadership adaptatif.

Module 1 : Introduction au leadership adaptatif

J O U R  1 C O M P R E N D R E  E T  I N T É G R E R  L E  L E A D E R S H I P  A D A P T A T I F

Comprendre ses émotions et celles des autres.

Gestion du stress et de la pression en tant que leader.

Exercices pratiques et mises en situation.

Module 2 : Intelligence émotionnelle et leadership

L'écoute active et la reformulation.

L'art du feedback constructif.

Gestion des conflits et techniques de négociation.

Module 3 : Techniques de communication efficace pour leaders

Exercices pratiques sur la communication en situation de crise.

Jeux de rôle sur la gestion des équipes en période de changement.

Module 4 : Atelier de mise en situation
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J O U R  2 D É V E L O P P E R  S O N  I N F L U E N C E  E T  G É R E R  L E  C H A N G E M E N T

Comment prendre des décisions rapides et efficaces.

Analyse des biais cognitifs qui influencent la prise de décision.

Outils pratiques pour gérer l'incertitude.

Module 5 : Prise de décision en environnement incertain

Accompagner ses équipes dans les transformations.

Développement de la résilience organisationnelle.

Cas pratiques et partage d'expériences.

Module 6 : Gestion du changement et leadership agile

Stratégies pour motiver et responsabiliser les collaborateurs.

Accompagner la montée en compétences des équipes.

Élaboration d'un plan de développement managérial personnalisé.

Module 7 : Coaching et développement des talents

Récapitulatif et retour sur les acquis.

Mise en place d'un plan d'action individuel.

Questions/réponses et échanges entre participants.

Quiz de validation des acquis ou synthèse des compétences acquises.

Module 8 : Évaluation et clôture de la formation



A C C E S S I B I L I T É  

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S  P É D A G O G I Q U E S  

Support de formation remis aux participants (papier ou numérique).
Vidéoprojecteur, ordinateur et écran de projection.
Études de cas et analyses de situations professionnelles.
Exercices pratiques, mises en situation et jeux de rôle.
Paperboard ou tableau blanc pour les travaux collaboratifs.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Un aménagement spécifique
peut être étudié selon les besoins. N'hésitez pas à nous contacter en amont pour échanger sur vos
besoins. 

M É T H O D E S  P É D A G O G I Q U E S  

Apports théoriques et démonstrations.
Études de cas concrets.
Mises en situation et jeux de rôle. 
Échanges interactifs et retours d’expérience. 

M O D A L I T É S  D ' É V A L U A T I O N  

▪ Auto-évaluation en début et en fin de formation afin de mesurer la progression.
▪ Mise en situation pratique en lien avec les objectifs pédagogiques, avec retour constructif et
individualisé du formateur.
▪ Quiz final permettant de valider l’acquisition des connaissances et compétences abordées
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M É T H O D E S  E T  M O D A L I T É S  
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C O M M E N T  S ' I N S C R I R E  ?  

Trois moyens simples pour vous inscrire à cette formation : 

 
☎

P A R  E M A I L  
contact@formezvoo.com 

P A R  T E L E P H O N E  

09 70 70 01 03 

SUR NOTRE SITE
https://formezvoo.com
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