Levy!
==
FORMEZVOO

Sl

=V

FORMEZVOO

VOTSE REUSEITE, NOTEE PRIORITE

Optimiser son Management d'Equipe

Manager, Motiver et Développer la Performance Collective

Format
Durée

Public cible

Prérequis
Effectif

Délai d'acces

2 jours - 14 heures - Présentiel

Présentiel / Distanciel

2 jours — 14 heures

Managers et responsables d'équipe, nouveaux managers, chefs
de projet et toute personne amenée a diriger des collaborateurs

Aucun prérequis spécifique
Jusqu’a 12 participants

15 jours ouvrés avant le démarrage de la formation
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

— Comprendre les fondamentaux du management d'équipe

— Motiver et fédérer les collaborateurs autour d'objectifs communs

— Gérer efficacement les relations interpersonnelles

— Développer un leadership inspirant et adapté aux besoins de I'équipe

— Piloter la performance individuelle et collective

PROGRAMME DE FORMATION

# Module
1 Comprendre son réle de manager
2 Motiver et fédérer son équipe

Communiquer efficacement avec ses

Contenu pédagogique

- Identifier les attentes envers un manager dans un environnement

professionnel
- Qualités et posture d'un bon leader
- Styles de management et adaptabilité

- Identifier les leviers de motivation individuels et collectifs
- Construire un environnement de travail positif et stimulant

- Développer I'écoute active
- Améliorer les échanges au sein de I'équipe

3 . i
collaborateurs Dc’Jnner un fee‘dbacAk constructif

- Gérer les tensions interpersonnelles
- Fixer des objectifs clairs et alignés avec la stratégie

4 Gérer la performance collective - Suivre et évaluer les performances individuelles et collectives
- Etudes de cas issus de situations managériales réelles

5 Mises en situation pratiques - Exercices pratiques pour expérimenter les outils et techniques
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METHODES & SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques Supports pédagogiques
— Apports théoriques sur les fondamentaux du — Supports de cours et fiches outils remis aux participants
management

— Grilles d'auto-diagnostic managérial

— Etudes de cas issus de situations managériales réelles — Plans d'action individuels

— Mise en situation et jeux de réle — Salle adaptée aux ateliers en présentiel

— Ateliers interactifs
— Echanges d'expériences et retours personnalisés

MODALITES D'EVALUATION

— Auto-évaluation en début et en fin de formation pour mesurer la progression

— Exercices pratiques avec feedback personnalisé du formateur

— Quiz final de validation des acquis

— Un certificat de participation est remis a chaque participant a l'issue de la formation

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Un aménagement spécifique peut étre étudié selon les besoins.
Pour toute demande, contactez-nous avant l'inscription.

MODALITES D'INSCRIPTION

— Par email : contact@formezvoo.com

— Par téléphone : 09 70 70 01 03

— Inscription a confirmer au moins 15 jours ouvrés avant le démarrage de la formation
— Convocation et informations pratiques transmises avant le démarrage de la session
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