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LEADERSHIP ADAPTATIF :

RENFORCER SES COMPETENCES
MANAGERIALES ET PILOTER LE
CHANGEMENT



PRESENTATION DE LA FORMATION

Intitulé de la formation : Leadership adaptatif : développer ses compétences
managériales et accompagner le changement

Durée : 1 jours (7 heures)

Format : Présentiel

Objectifs de la formation :
o Developper un leadership agile et adaptatif face aux changements.
e Renforcer les competences manageriales en intelligence emotionnelle et
gestion du changement.
e Ameliorer la communication et la prise de decision en environnement

incertain.

Public cible :

Managers, responsables d’équipe, cadres et toute personne en situation de
management ou souhaitant développer ses compétences managériales.

PREREQUIS
Aucun prérequis.

Programme de la formation :

Jour 1 - Comprendre et integrer le leadership adaptatif
Matin

1. Introduction au leadership adaptatif

¢ Les fondamentaux du leadership moderne.
o Differences entre leadership transactionnel, transformationnel et adaptatif.
e Etude de cas d'entreprises ayant reussi grace a un leadership adaptatif.

2. Intelligence emotionnelle et leadership

e Comprendre ses emotions et celles des autres.
e Gestion du stress et de la pression en tant que leader.
e Exercices pratiques et mises en situation.

Apres-midi

3. Techniques de communication efficace pour leaders

e L'ecoute active et la reformulation.
e L'art du feedback constructif.
¢ Gestion des conflits et techniques de negociation.
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4. Atelier de mise en situation

e Exercices pratiques sur la communication en situation de crise.

e Jeux de role sur la gestion des equipes en periode de changement.

Jour 2 - Developper son influence et gerer les changement
Matin
5. Prise de decision en environnement incertain

e Comment prendre des decisions rapides et efficaces.
e Analyse des biais cognitifs qui influencent la prise de decision.
e Qutils pratiques pour gerer l'incertitude.

6. Gestion du changement et leadership agile

e Accompagner ses equipes dans les transformations.
¢ Developpement de la resilience organisationnelle.
e Cas pratiques et partage d'experiences.

Apres-midi
7. Coaching et developpement des talents

e Strategies pour motiver et responsabiliser les collaborateurs.
e Accompagner la montee en competences des equipes.

e Creation d'un plan d'action personnalise pour chaque participant.

8. Evaluation et cloture de la formation

o Recapitulatif et retour sur les acquis.
e Mise en place d'un plan d'action individuel.
e Questions/reponses et echanges entre participants.

Méthodes pédagogiques :
e Apports théoriques et démonstrations
« Etudes de cas concrets
e Mises en situation et jeux de rble
« Echanges interactifs et retours d’expérience

Modalités d’évaluation :
« Evaluation continue a travers les mises en situation
¢ Validation des acquis en fin de formation
« Echanges et retour sur les compétences développées

Modalités d’inscription :
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Inscription en lignesur www.formezvoo.com. Contactez notre équipe pour toute question :

contact@formezvoo.com 09 70 70 03 O1.
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