
 

BILAN DE COMPÉTENCES



PRÉSENTATION DE LA FORMATION

CONTEXTE ET FINALITÉ

Le bilan de compétences s’adresse aux salariés et professionnels souhaitant donner un nouvel
élan à leur carrière, clarifier leurs motivations, valoriser leurs compétences et construire un projet
professionnel réaliste et porteur de sens.
Cette démarche structurée, confidentielle et encadrée est conforme aux articles L.6313-4 et
R.6313-4 du Code du Travail.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l’issue du bilan, le bénéficiaire sera capable de :
Identifier et analyser ses compétences, motivations et valeurs
Évaluer la faisabilité de différentes pistes professionnelles
Construire un projet professionnel aligné avec ses aspirations et le marché
Élaborer un plan d’action concret et réaliste

CADRE RÉGLEMENTAIRE ET DÉONTOLOGIQUE

Le bilan de compétences Formezvoo respecte la réglementation française en vigueur ainsi
qu’une charte déontologique fondée sur :

L’éthique
La neutralité
La confidentialité

Analyse de la demande
Clarification des attentes
Définition des objectifs du bilan

Intitulé de la formation : Bilan de Compétences
Durée : 24 heures réparties sur 6 à 8 semaines
Modalités : À distance, en présentiel ou en format mixte

DÉROULEMENT DU BILAN (24 HEURES)

Phase 1 – Phase préliminaire (2 à 3 heures)

Phase 2 – Phase d’investigation (17 heures)
Identification des compétences et expériences
Analyse des motivations, valeurs et intérêts professionnels
Exploration et étude de pistes professionnelles
Utilisation d’outils et de tests adaptés

Le parcours se déroule en trois phases :

Phase 2 – Phase d’investigation (17 heures)

Synthèse des résultats
Validation du projet professionnel
Élaboration d’un plan d’action détaillé
Remise d’un document de synthèse confidentiel



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Approche individualisée et interactive
Entretiens personnalisés
Outils psychométriques validés scientifiquement
Analyse réflexive
Restitution participative

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation continue tout au long du parcours
Entretien de clôture
Questionnaire de satisfaction
Suivi à 6 mois

PROFIL DES CONSULTANTS

Consultants expérimentés en psychologie du travail, coaching et accompagnement de
carrière.

RÉSULTATS ATTENDUS

Analyse complète des compétences et motivations
Vision claire des perspectives professionnelles
Plan d’action concret et structuré
Remise d’un document de synthèse confidentiel

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Inscription possible par email (contact@formezvoo.com) ou en contactant directement
l’organisme au 09 70 70 01 03
Convocation et informations pratiques transmises avant le démarrage de la formation

MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES

Salle équipée ou plateforme de visioconférence sécurisée
Outils numériques Formezvoo
Documentation numérique
Tests et supports validés


