
 

Programme de formation

OPTIMISER SON MANAGEMENT
D’ÉQUIPE



PRÉSENTATION DE LA FORMATION

OBJECTIF GÉNÉRAL
Renforcer l’efficacité managériale afin de développer la performance collective, motiver
durablement les équipes et instaurer un leadership adapté aux enjeux actuels.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
À l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre les fondamentaux du management d’équipe
Motiver et fédérer les collaborateurs autour d’objectifs communs
Gérer efficacement les relations interpersonnelles
Développer un leadership inspirant et adapté aux besoins de l’équipe
Piloter la performance individuelle et collective

PUBLIC CIBLE

Managers et responsables d’équipe
Nouveaux managers souhaitant acquérir des bases solides
Chefs de projet encadrant des équipes pluridisciplinaires
Toute personne amenée à diriger ou coordonner des collaborateurs

PRÉREQUIS
Aucun prérequis.

Identifier les attentes envers un manager dans un environnement
professionnel
Qualités d’un bon leader
Styles de management

Intitulé de la formation : Optimiser son management d’équipe – Formation 7 (82364)
Durée : 2 jours (14 heures)
Tarifs : 1290 € HT / participant
Tarifs préférentiels pour les inscriptions en groupe (sur demande)

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 – Comprendre son rôle de manager

Module 2 – Motiver et fédérer son équipe

Identifier les leviers de motivation individuels et collectifs
Construire un environnement de travail positif et stimulant



Module 3 – Communiquer efficacement avec ses collaborateurs

Développer l’écoute active
Améliorer les échanges au sein de l’équipe
Donner un feedback constructif
Gérer les tensions interpersonnelles

Module 4 – Gérer la performance collective

Fixer des objectifs clairs et alignés avec la stratégie
Suivre et évaluer les performances individuelles et collectives

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Études de cas
Mises en situation
Ateliers interactifs
Échanges d’expériences et retours personnalisés

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Auto-évaluation en début et fin de formation
Exercices pratiques avec feedback personnalisé
Quiz final de validation des acquis

CERTIFICATION

Un certificat de participation est remis à chaque participant à l’issue de la formation.

ACCESSIBILITÉ

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Un aménagement spécifique
peut être étudié selon les besoins.

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Inscription possible par email (contact@formezvoo.com) ou en contactant directement
l’organisme au 09 70 70 01 03
Convocation et informations pratiques transmises avant le démarrage de la formation

Module 4 – Gérer la performance collective

Études de cas issus de situations managériales réelles
Exercices pratiques pour expérimenter les outils et techniques


